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D.110.2.2026 Ojcéw, dnia 20.03.2026 .

Dyrektor Ojcowskiego Parku Narodowego oglasza nabor

na stanowiska:

pracownikow obslugi - kasjerow
— liczba wolnych etatow Iacznie 1 i %2 w Dziale ds. Udostepniania OPN

1. WYMAGANIA ZASADNICZE:

a) wyksztalcenie minimum $rednie,

b) umiejetnosé obstugi komputera,

c) niekaralnosg¢,

d) korzystanie z praw publicznych,

e) brak przeciwwskazan lekarskich do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy.

2. WYMAGANIA POZADANE:

a) umiejetnos¢ wystawiania faktur, prowadzenia sprzedazy za pomoca kasy
fiskalnej oraz obstugi terminala ptatniczego

b) posiadanie stazu pracy na stanowisku kasjera,

c) posiadanie cech osobowych takich jak: komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista, odpornosc na stres, asertywnosc¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
pracy zespotowej i indywidualnej, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

d) posiadanie wiedzy dot. dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Ojcowskiego
Parku Narodowego,

e) szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

f) znajomos¢ jezykdéw obcych w tym j. angielskiego w stopniu komunikatywnym
(min. na poziomie A2);
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3. ZAKRES WYKONYWANE] PRACY:
Kasjer wykonuje nastepujace obowigzki:

a) prowadzi sprzedaz biletéw wstepu do obiektu Centrum Dziedzictwa Doliny
Pradnika (Willa ,,Pod Korong”) lub innym obiekcie OPN,

b) w miejscu wykonywania pracy prowadzi sprzedaz wydawnictw i pamiatek
Parku,

c) obstuguje kasg/program fiskalny oraz wydaje dowody sprzedazy, w zwiazku
Z WW. czynnosciami,

d) prowadzi dokumentacj¢ i rozliczenia finansowe w ramach prowadzonej , kasy”,
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i pisemnymi wytycznymi Zespolu
Ekonomicznego OPN,

e) wykonuje prace w wybrane soboty, niedziele i/lub swigta,

f) obstuguje system rezerwacji zwiedzania dla grup,

g) zna zalozenia narracyjne wystawy i jest w stanie przekaza¢ najwazniejsze
informacje zwiedzajacym,

h) udziela informacji turystyczne;.

4. PODLEGEOSC ORGANIZACYJNA I WSPOEPRACA

Stanowisko pracownika obstugi - kasjera w strukturze organizacyjnej Ojcowskiego PN
jest stanowiskiem podlegtym bezposrednio gtéwnemu specjaliscie ds. udostepniania
Parku. Osoba zatrudniona na tym stanowisku wspoétpracuje bezposrednio z kasjerami

i Zespotem Ekonomicznym OPN.

5. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

a) list motywacyjny z podaniem danych kontaktowych,

b) CV,

c) zyciorys,

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
f) oswiadczenia:

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia naboru,

— o korzystaniu z pelni praw publicznych,
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— o niekaralnosdi,

g) dokument potwierdzajacy obywatelstwo i tozsamosé (dowdd osobisty, paszport)
do wgladu;

6. INFORMACJE POZOSTALE

a) praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie na terenie Ojcowskiego
Parku Narodowego w obiekcie: Centrum Dziedzictwa Doliny Pradnika (Willa ,,Pod

Korong”),
b) okres zatrudnienia - zatrudnienie na czas okreslony od dn. 1.07.2026 r. do dn.
31.10.2026 r., praca w godz. 8.30-16.30 (pon-pt) i 9.30-17.30 (sob-nd i swigta).

¢) wymiar czasu pracy — pelny etat i ¥ etatu lub 2 x % etatu (sumarycznie nie mniej

niz 1i% etatu) — deklarowany wymiar etatu nalezy okresli¢ w licie motywacyjnym,

d) wynagrodzenie zasadnicze na poziomie minimum 5 100,00 zl/brutto/pelny etat +

5% premii liczonej od pensji zasadniczej,

e) praca obejmuje zaréwno dni powszednie jak i soboty, niedziele oraz Swieta,

zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
f) szkolenie merytoryczne przed rozpoczeciem pracy zapewnia pracodawca,

g) zatrudnienie nastepuje w oparciu o przepisy prawa pracy — Umoweg O prace,
po wykonaniu badani okresowych (na koszt pracodawcy) i przeszkoleniu

z zakresu BHP i ppoz. (na koszt pracodawcy).

7. SPOSOB PRZEPROWADZANIA NABORU:

Nabér na ww. stanowisko przeprowadzany jest w trybie konkursowym,

II-etapowo:
ETAP I

Polega na formalnej weryfikacji wszystkich nadestanych w przypisanym terminie
aplikagiji, ich ocenie merytorycznej oraz ocenie kwalifikacji zawodowych kandydatow,
niezbednych do wykonywania zadan na ww. stanowisku pracy.
O terminie kolejnego etapu oraz doktadnym miejscu przeprowadzenia ww. konkursu

zakwalifikowani kandydaci beda informowani telefonicznie oraz drogg elektroniczna.

ETAP II:
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Dotyczy kandydatéw, ktérzy spelnili wymogi formalne. Polega¢ on bedzie

na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej we wskazanym terminie.

Wybor osoby na ww. stanowisko pracy nastapi po przeprowadzeniu etapu II.

8. TERMIN i MIEJSCE SKEADANIA APLIKAC]I

Aplikacje mozna zlozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w na dziennik podawczy

w dyrekgcji Ojcowskiego Parku Narodowego:
Ojcow 9, 32 - 045 SULOSZOWA

lub przesta¢ droga pocztowa (o zachowaniu terminu decyduje data nadania
dokumentéw) na ww. adres dyrekcji OPN. Koperte nalezy oznaczy¢ dopiskiem:

»nabdr na stanowisko kasjera”.

Dokumenty mozna dostarczyé takze w formie dokumentéw sporzadzonych
elektronicznie opatrzonych elektronicznym podpisem kwalifikowanym, osobistym
lub zaufanym, dostarczonych poczta elektroniczng (adres: opnar@pro.onet.pl)

lub poprzez serwis eDoreczenia.

Termin skladania aplikacji: w nieprzekraczalnym terminie do 21 kwietnia 2026 r.

do godz. 15.00. Aplikacje zlozone po tym terminie nie beda oceniane.

Ewentualne informacje na temat naboru, mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
123892005 w. 100.

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Ojcowskim Parku
Narodowym, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2024 Dyrektora Ojcowskiego
Parku Narodowego z dn. 9.02.2024 r., kandydat, ktory ztozyt aplikacje w ww. naborze,
ma prawo do odbioru ztozonych dokumentéw aplikacyjnych do dnia 22.06.2026 r. Po

tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

%Q*WO(NOM 5

DYREKTOR

Ojcowskiegg u Narodowego
=
. B o0 :

mgr inz. Tomasz Gierat
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